
  

 

 

 

 

 

 

Leitbild 

Casa Depuoz 

Die Casa Depuoz ist ein Zentrum für Schule, Ausbildung und Integration. Sie stellt sich in den Dienst von Menschen mit 
Beeinträchtigungen. Für die strategische Führung ist ein Trägerverein verantwortlich. 

 
Die Casa Depuoz ist ein bedeutender regionaler Arbeitgeber und engagiert sich in der Bildung und Ausbildung von 
Fachkräften. 

 
Auftrag 

Unser Auftrag beinhaltet Schulung, Ausbildung, Integration, Betreuung und Pflege mit dem Ziel, Menschen mit 
Beeinträchtigungen ihren individuellen Bedürfnissen und Fähigkeiten entsprechend zu fördern. Ermöglicht werden 
diese Ziele durch die Vermittlung von Fähigkeiten zur Erreichung eines möglichst hohen Grades an Selbstbestimmung, 
Unabhängigkeit und Zufriedenheit für die persönliche Lebensgestaltung. Unsere Klientinnen und Klienten fühlen sich 
der Gesellschaft zugehörig und nehmen sich als deren Mitglieder wahr. 

 

Angebot 

Bei der Bereitstellung unserer Angebote orientieren wir uns an den Bedürfnissen der betroffenen Klientengruppen. Wir 
sind innovativ, verfügen über einen hohen Grad an Flexibilität und können kurzfristig auf neue Herausforderungen 
reagieren. Wir arbeiten nach fachlich anerkannten Methoden und orientieren uns an den Vorgaben des integrierten 
Qualitätssicherungssystems. Zur Erfüllung unseres Auftrages schaffen wir eine funktionierende und dem Bedarf 
entsprechende Infrastruktur. Wünsche und Anregungen aus dem Umfeld der Klientinnen und Klienten fliessen in 
unsere Arbeit ein. 

 

Grundhaltung / Menschenbild 

Wir respektieren alle Menschen in ihrer Würde und pflegen mit ihnen einen wertschätzenden Umgang. Unsere 
Dienstleistungen an Personen mit Beeinträchtigungen konzentrieren sich auf die Stärkung vorhandener Ressourcen 
und auf kompensierende Handlungen. Dienstleistungen gegenüber unseren Klientinnen und Klienten werden unter 
Wahrung ihrer individuellen Persönlichkeit erbracht. 

 

Führung 

Personen mit einer Leitungsfunktion in der Casa Depuoz bekennen sich zu einem kooperativen Führungsstil. Im 
Vordergrund steht die Gestaltung optimaler Rahmenbedingungen, unter denen Mitarbeiter ihre Aufgaben 
selbstverantwortlich und selbstorganisierend wahrnehmen können. 

 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

Einsatz, Fachkompetenz und professionelles Handeln der Mitarbeitenden bestimmen die Qualität unserer 
Dienstleistungen. Dies setzt eine hohe Arbeitszufriedenheit und ein gutes Arbeitsklima voraus, welches wir durch ein 
ausgewogenes Verhältnis zwischen Arbeits- und Freizeit erreichen. Wir fördern die Mitarbeitenden durch regelmässige 
Fort- und Weiterbildungen und bieten Hand für berufsbegleitende Ausbildungen. Die Casa Depuoz engagiert sich in der 
Ausbildung von Lehrlingen. 

 

Zusammenarbeit / Kooperation 

Der Umfang unserer zu erbringenden Dienstleistungen wird mit Leistungsvereinbarungen geregelt. Diese basieren auf 
einer engen Zusammenarbeit mit unseren Auftraggebern. Wir pflegen eine aktive Zusammenarbeit mit weiteren 
Fachstellen und Partnerorganisationen sowie Berufs- und Fachverbänden. Bei der Ausbildung von Lehrlingen 
kooperieren wir mit Partnerbetrieben im Rahmen von Praxisverbunden. 

 

Öffentlichkeit 

Die Dienstleistungen der Casa Depuoz zugunsten von Menschen mit Beeinträchtigungen sind einer breiten 
Öffentlichkeit bekannt. Durch regelmässige Veranstaltungen und Publikationen orientieren wir über unsere Anliegen 
und schaffen einen Bezug zwischen der Bevölkerung der umliegenden Gemeinden und den Bewohnerinnen und 
Bewohnern der Casa Depuoz. 


